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編集後記
今号は人事部からのお知らせばかりの内容になってしまいました。待遇改善や残業削減のためには、採用の強化、そして離職しにくい職

場づくりを行い、人手不足を解消しなければなりません。併せて、ロボットやシステムの導入なども進め、より働きやすい環境構築に努

めて参ります。みなさまのご理解・ご協力をよろしくお願いいたします。編集担当：山崎（梨）
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当
社
で
は
、
長
く
働
き
た
い
と

思
え
る
職
場
づ
く
り
を
目
的
に
、

入
社
３
年
目
以
内
の
社
員
と
第
三

者
と
で
行
う
「
離
職
に
関
す
る
ヒ

ア
リ
ン
グ
・
意
見
交
換
会
」
を
実

施
い
た
し
ま
し
た
。
率
直
な
ご
意

見
を
た
く
さ
ん
い
た
だ
き
、
あ
り

が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

ヒ
ア
リ
ン
グ
で
は
、
繁
忙
期
の

長
時
間
残
業
、
特
に
物
量
の
多
い

時
に
精
神
的
な
負
担
を
感
じ
る
と

い
っ
た
声
や
、
力
仕
事
や
寒
暖
差

な
ど
の
身
体
的
負
担
、
応
援
に
よ

る
通
勤
距
離
の
増
加
に
よ
る
不
公

平
感
、
上
司
へ
の
相
談
の
し
に
く

さ
な
ど
、
具
体
的
か
つ
様
々
な
声

が
挙
が
り
ま
し
た
。
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一
方
で
、
人
間
関
係
の
良
さ
や
、

会
社
の
方
向
性
の
明
確
さ
、
労
働

条
件
の
透
明
性
な
ど
、
前
向
き
に

評
価
す
る
声
も
多
く
あ
り
ま
し
た
。

こ
れ
ら
を
受
け
、
作
業
環
境
の

改
善
、
さ
ら
な
る
制
度
の
充
実
や

評
価
の
明
確
化
、
日
常
的
な
フ
ォ

ロ
ー
体
制
の
強
化
な
ど
、
具
体
的

な
改
善
を
進
め
て
ま
い
り
ま
す
。
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昨
今
の
棚
倉
地
区
を
中
心
と
し

た
深
刻
な
人
手
不
足
の
た
め
、
他

拠
点
か
ら
の
応
援
勤
務
が
や
む
を

得
ず
状
態
化
し
て
お
り
、
こ
れ
に

伴
う
応
援
者
の
通
勤
時
間
の
長
時

間
化
が
問
題
と
な
っ
て
お
り
ま
し

た
。
人
事
評
価
制
度
に
よ
る
賞
与

増
を
報
酬
と
し
て
参
り
ま
し
た
が
、

負
担
軽
減
希
望
や
短
期
的
な
支
払

い
に
よ
る
報
酬
を
求
め
る
声
に
応

え
る
た
め
、
新
し
い
「
応
援
手

当
」
を
導
入
い
た
し
ま
し
た
。

人
事
相
談
窓
口
で
は
、
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
だ
け
で
な
く
、
休
業
の
相

談
、
職
場
環
境
へ
の
意
見
な
ど
、

様
々
な
ご
相
談
を
受
け
付
け
て
お

り
ま
す
。
ぜ
ひ
ご
活
用
く
だ
さ
い
。

ʹ

֞
昇
栄
で
は
、
正
社
員
・
準
社
員
・

パ
ー
ト
の
み
な
さ
ん
を
対
象
に
、
年
に

一
度
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
研
修
を
実
施
し

て
い
ま
す
。
（
ア
ル
バ
イ
ト
・
派
遣
さ

ん
は
任
意
で
す
）

ὕ

É

期
間
：
４
月  

日

～

４
月

日
ま
で

É

各
拠
点
で
集
合
し

動
画
視
聴

É

就
業
時
間
内

分

É

視
聴
後
、
ス
マ
ホ
か
ら
の
ア
ン

ケ
ー
ト
回
答
に
よ
り
参
加
完
了

今
回
の
動
画
で
は
、
昨
年
の
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
ア
ン
ケ
ー
ト
の
結
果
共
有
と
、
新

た
に
導
入
さ
れ
る
外
部
相
談
窓
口

「Tamon

多
聞
（
た
も
ん
）
」
の
ご

紹
介
を
合
わ
せ
て
、
約

分
の
動
画

と
な
っ
て
い
ま
す
。

各
拠
点
で
準
備
し
視
聴
会
を
実
施
し

ま
す
の
で
、
拠
点
長
や
職
長
、
班
長
の

指
示
に
従
い
、
必
ず
ご
参
加
い
た
だ
き

ま
す
よ
う
お
願
い
い
た
し
ま
す
。
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